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Denominacién de la carrera: Tecnicatura Superior en Analisis de Sistemas y Desarrollo de Software

Titulo a otorgar: Técnico/a Superior en Anélisis de Sistemas y Desarrollo de Software
Nivel: Superior

Duracién de la carrera: 3 (tres) afios

N° de Resolucidn: 013/23

Caracter: Jurisdiccional

Modalidad: Presencial

Carga horaria: 2592 horas catedras - 1944 horas reloj

Plan de estudios

PRIMER ANO
Régimen
Cdd [Formato Espacio Curricular
1er C. 2do C. Anual
PRIMER ANO
CAMPO DE FORMACION GENERAL
1.01 [ Taller |Habilidades Comunicacionales - 3 -
CAMPO DEFORMACION DE FUNDAMENTO
1.02 | Materia |Matematica - - 4
1.03 | Materia |Inglés Técnico - - 3
104 | Materia Innovacion y desarrollo emprendedor ) 4 )
1.05 | Materia |Psicosociologia de las Organizaciones 3 - -
CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA
1.06 | Taller |[Sistemas Operativos - - 4
1.07 Materia Fundamentos de Programacién 5 - -
1.08 | Materia |Programacioén | - 5 -
1.09 | Materia |Informatica General 5 - -
CAMPO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
1.10 |Practica Practica Profesionalizante |: Operador basico de ) ) 4
computadora
TOTAL 13 12 15
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SEGUNDO ANO

Régimen
Cod. | Formato Espacio Curricular
1erC. [2do C.| Anual
SEGUNDO ANO
CAMPO DE FORMACION GENERAL
2.1 Materia [Etica y responsabilidad social 3 - -
CAMPO DE FORMACION DE FUNDAMENTO
2.12 (Laboratorio |[Electréonica Analégica y Digital 5 - -
213 Materia |Estadistica 3 - -
CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA
2.14 Materia |Programacion Il 5 - -
215 | Materia |Redes Informaticas y comunicacion - - 3
216 | Materia |Bases de Datos - - 3
2.17 |Laboratorio [Robética y Automatizacion - 5 -
218 | Materia [Ingenieria de Software | - 5 -
219 | Materia [Programacion Web - 5 -
CAMPO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
2.20 |Practica Practica Profesionalizante Il: Programador Junior - - 6
TOTAL 16 15 12
TERCER ANO
Régimen
Cod. Formato Espacio Curricular
1er C. | 2do C. Anual
TERCER ANO
CAMPO DE FORMACION GENERAL
3.21 |Seminario Educacion Sexual Integral 2 -
CAMPO DE FORMACION DE FUNDAMENTO
3.22 |Materia Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Software - 3 -
CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA
3.23 |Materia Ingenieria de Software Il 5 -
3.24 |Materia Modelado de Software 3 -
3.25 |Materia Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles - 5
3.26 |Taller Programacion Orientada a Objetos - 5
3.27 |Materia Desarrollo de Aplicaciones para Ambientes Distribuidos - 5 -
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CAMPO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

3.28 |Practica Practica Profesionalizante lll: Analista y Desarrollo de - - 7
Software
TOTAL 10 8 17
f
PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Analisis de Sistemas y Desarrollo de Software estara capacitado para:

e Planificar y gestionar un proyecto de desarrollo,

e Diagnosticar problemas y disefiar soluciones informaticas de las organizaciones que asi lo requieran,

e Podra producir artefactos de software, lo que comprende su disefio detallado, construccion (reutilizando
elementos existentes o programandolos enteramente) y verificacion unitaria, asi como su depuracion,
optimizacion y mantenimiento; desarrollando las actividades descritas en el perfil profesional y cumpliendo
con los criterios de realizacion establecidos para las mismas en el marco de un equipo de trabajo organizado
por proyecto.

El proceso de desarrollo de software es una tarea grupal, o también individual y muchas veces multidisciplinaria que se
organiza por proyectos. Cada proyecto es negociado y acordado con el cliente o usuario y llevado a cabo por un equipo de trabajo
constituido, conducido y administrado por un lider que mantiene la relacion diaria con el cliente o usuario y asume la
responsabilidad operativa del proyecto. El software debe satisfacer especificaciones de requerimientos, ya sean éstas formales o
informales, las que pueden venir dadas por el cliente, algiin consultor especializado en el tipo de problemas que aborda la
aplicacion o ser elaboradas por alglin analista de sistema funcional integrante del equipo de trabajo del proyecto. El equipo de
desarrollo suele estar integrado por un arquitecto de software o analista de sistema, que establece el disefio general del sistema
y especificaciones de calidad de la solucion, un grupo de desarrolladores de software, que son quienes lo construyen y otro de
“testing”, que son los encargados de verificar que el software producido cumpla los requisitos, tanto funcionales como de
comportamiento, oportunamente establecidos. Del equipo de trabajo pueden participar uno o mas analistas técnicos que se
ocupan de detalles relativos a aspectos de tecnologia, seguridad, bases de datos o estandares de programacion y asesoran y dan
apoyo técnico a los desarrolladores. Eventualmente pueden participar disefiadores graficos y especialistas en otros aspectos
especificos. A partir de especificaciones de disefio y del conocimiento del analista de sistema, los desarrolladores de software
disefian en forma detallada la parte del software que les correspondiere, la construyen, preferiblemente en base a artefactos de
software ya existentes y adaptando o escribiendo lo que sea necesario, asi como documentandola para facilitar su posterior
mantenimiento por otros, verifican unitariamente lo producido y lo entregan para ser probado integralmente e integrado al resto.

El Técnico Superior en Andlisis de Sistemas y Desarrollo de Software participa en proyectos de desarrollo de software,
desempefiando roles que tienen por objeto producir artefactos de software (programas, mdédulos, objetos). Estos artefactos suelen
integrarse en aplicaciones o subsistemas que interactiian entre si, con otras aplicaciones ya existentes desarrolladas con la misma
o distinta tecnologia, con el sistema operativo de la computadora u otro software de base (motor de base de datos, navegador,
monitor de comunicaciones) configurando distintas capas de software que pueden estar distribuidas en diversas maquinas
situadas en la misma o distintas ubicaciones. La actividad del analista de sistemas y desarrollo de software es no rutinaria, cada
asignacion representa la necesidad de dar satisfaccion a determinados requisitos. Ello requiere comprender el problema y la
arquitectura en la que estard inserta la solucion, idear estrategias de resolucion y dominar el lenguaje y ambiente de programacion
a emplear, asi como aplicar buenas practicas de programacion, lo que incluye documentar decisiones significativas de disefio y
las limitaciones que tendra el artefacto construido.

Para poder desarrollar plenamente su profesionalidad, el técnico tiene que poseer ciertas capacidades que resultan
transversales a todas sus funciones y tienen que ser desarrolladas durante el transcurso de su formacion. Estas son:

e  Abstraccién - Implica descartar o reducir detalles poco significativos de la informacion sobre un problema
para concentrarse en pocos elementos por vez, lo que resulta en una reduccion de la complejidad que permita
conceptualizar de modo mas simple un dominio de problemas para facilitar su comprension y manejo en forma
genérica de sus posibles soluciones.

e Pensamiento combinatorio - Conduce a la consideracion sistematica de un conjunto de alternativas, lo que
incluye el manejo mental de muchas variables o detalles del problema sin perder nunca de vista el concepto o
la estrategia general de resolucion.

e Autorregulacion - Implica manejarse respetando reglas y limitaciones, tanto explicitas como implicitas, sean
éstas propias o del equipo de trabajo; actuar ateniéndose a un orden propio que le facilite el acceso a lo que
puede necesitar, reconocer y guardar; referenciar la informacién y registrarla de tal manera que le facilite
acceder posteriormente en forma rapida para evaluarla y recuperarla.

e Comunicacion apropiada - Implica una disposiciéon a reconocer que existen otros que pueden aportar
informacion util o a quienes puede interesarle lo que hace. Supone reconocer su rol y el de cada integrante del
proyecto, transmitir la informacion necesaria en forma precisa y en un lenguaje apropiado para el
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entendimiento mutuo en interacciones individuales o grupales, o en forma escrita, utilizando, si es necesario
para ello, el idioma inglés, que debe interpretar con propiedad a nivel técnico.

e Trabajo en equipo - Implica adoptar una actitud abierta, estar dispuesto a compartir informaciéon y
conocimientos, a tomar en cuenta a los usuarios del producto que esta construyendo, a brindar, pedir y aceptar
ayuda cuando ésta resulte necesaria para facilitar su propia labor o la de otro integrante del equipo. Comprende
al equipo del proyecto, incluyendo a los usuarios que participan del mismo.

e Actitud de aprendizaje permanente - Implica aprender a capitalizar experiencias a partir de su propio trabajo,
a tomar iniciativas para actualizar o profundizar sus conocimientos y habilidades, investigar fuentes de
informacion o herramientas que le puedan ser utiles. Aplica metodologias de investigacion y dedica tiempo a
este fin.

e Actitud ética - Implica el ejercicio profesional respetando principios éticos y adecuacion al marco legal, como
asi también conocer y aplicar la normativa legal vigente.

AREA OCUPACIONAL:

El Analista de Sistemas y Desarrollo de Software podréa desarrollarse en situaciones que requieran dirigir el analisis,
disefio e implementacion de sistemas de informacion. Ademas, podra desempefarse como consultor en proyectos que entiendan
con lo relacionado al analisis, disefios, implementacion y/o seguimiento de sistemas de informacion. Puede desempefiar su
actividad de manera independiente o como lider de equipo de prueba de sistemas y/o conducir grupos de trabajo en las distintas
areas y subareas.

Este técnico se ocupa en organizaciones de diversos tipos. Empresas que realizan desarrollo de software por encargo de
organizaciones locales o extranjeras, que proveen software junto con otros servicios de asesoramiento y consultoria, y, en menor
numero, que desarrollan sus propios productos de software para vender en el pais o en el exterior. También en organizaciones
dedicadas a otras actividades, pero que producen el software que necesitan para desarrollar sus propias actividades o que integran
en productos que venden. Su posicion ocupacional suele denominarse analista programador o programador, aunque tltimamente
se estd generalizando una denominaciéon mas simple y menos categorizante, desarrollador de software. Integra equipos de
proyecto dedicados al desarrollo o mantenimiento de software y recibe asignaciones especificas que tiene que resolver en lapsos
que suelen medirse en términos de dias o semanas, produciendo artefactos que satisfagan especificaciones y se integren al sistema
objeto del proyecto. Resuelve estas asignaciones individualmente o trabajando en pares, recibiendo la supervision y
asesoramiento de un lider de proyecto o de grupo, con quien consulta dudas y decisiones significativas o comunica
inconvenientes. También recibe apoyo y brinda colaboracion a otros miembros del grupo. Su trabajo es verificado por un grupo
de “testing” y eventuales controles cruzados de codigo importante. Con una mayor experiencia o especializacion en determinadas
tecnologias o metodologias, posibles evoluciones ocupacionales del Técnico Superior en Desarrollo de Software son el liderar
grupos de trabajo o asumir roles de analista técnico en la materia de su especialidad. Asimismo, puede desempeifiarse en forma
autéonoma, asumiendo la mayor parte de las tareas propias del proceso, sobre todo trabajando en forma independiente resolviendo
problemas de pequefias organizaciones que requieren sistemas de baja complejidad y reducida dimension.

Por otra parte, Técnicos Superiores en Desarrollo de Software o profesionales equivalentes con capacidad
emprendedora pueden y suelen asociarse entre ellos para generar sus propias empresas para brindar servicios de desarrollo y

proveer software a terceros.

ALCANCE DEL TiTULO:

Habilitaciones profesionales

Las actividades que realiza y para las cuales esta capacitado el Técnico Superior en Desarrollo de Software, asi como
el ambito de su desempefio y el campo y condiciones de su ejercicio profesional son los descriptos en el Perfil Profesional
correspondiente.

En funcion de estos riesgos, se establecen las siguientes habilitaciones profesionales para el Técnico Superior de Analisis
de Sistemas y Desarrollo de Software, con las limitaciones o exclusiones que se indican en cada caso.

Estas habilitaciones tienen efecto para su desempeiio en forma autdbnoma o asumiendo plenamente la responsabilidad
por los resultados que obtenga su grupo de trabajo.

Queda excluido de esta habilitacion el software correspondiente a sistemas criticos para la seguridad, como es el caso
de los que involucren el procesamiento de informacion que conlleve riesgos efectivos para terceros. Particularmente, queda
excluido el software destinado a: o control de equipos y procesos médicos, industriales o de domotica que puedan poner en riesgo
inmediato o mediato la salud de personas; procesamiento de informacion critica para los individuos, como ser la que sirva para
corroborar su identidad o caracteristicas de su estado de salud, para demostrar situaciones legal, fiscal, patrimonial u otras que
afecten a su patrimonio o a sus libertades; o procesamiento en linea de transacciones financieras importantes. En estos casos,
requerira la supervision de profesionales habilitados.

Podra controlar la calidad de artefactos de software para resolver defectos o mejorarlos, lo que incluye revisar
especificaciones, disefios y c6digo.Esto se realiza bajo supervision en el marco de equipos de desarrollo de software.

Funciones que ejerce el profesional:
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Las funciones profesionales que aqui se presentan, requieren -del técnico superior- el dominio de un saber hacer
complejo en el que se movilizan conocimientos, valores, actitudes y habilidades de caracter tecnologico, social, ético y personal
que definen su identidad profesional.

A continuacion, se presentan funciones y subfunciones del perfil profesional de este técnico superior en las cuales se
pueden identificar las siguientes actividades:

Planificar, dirigir, realizar y/o evaluar proyectos de sistemas de informacion.

Esto comprende:
e Identificar y diagnosticar problemas de una organizacién para diseflar y proyectar posibles soluciones
informaticas.
Organizar, dirigir y controlar las areas técnicas relacionadas con los sistemas de informacion.
Gestionar desde el disefio y el desarrollo, hasta la operacion y el mantenimiento de proyectos asociados a los
sistemas de informacion.
e Participar en el andlisis, diseflo, construccion, integracion y evolucion de soluciones informaticas.

Modelizar artefactos de software a partir de especificaciones, refindndolas en caso necesario, para determinar el diseiio
detallado y las caracteristicas de una solucion que las satisfaga en el contexto del andlisis de sistema de software.

Para realizar esto el técnico utiliza lenguajes y herramientas de representacion y modelizacion de sistemas, como UML
y otras técnicas de graficacion y especificacion, incluyendo diccionarios de datos del proyecto y catalogos de patrones de disefio.
También considera las caracteristicas de la tecnologia a utilizar y consulta a pares y al lider del equipo de trabajo para interpretar
los problemas a resolver y verificar sus conclusiones y enfoques. Al realizar esto procura atenerse a los lineamientos de la
arquitectura establecida para el proyecto y respeta criterios de seguridad informatica, confidencialidad y las politicas vigentes en
la organizacion en la cual se desempefia, asi como las practicas establecidas para el proyecto.

Construir los artefactos de software que implementen el diseiio realizado, aplicando patrones o reutilizando cédigo
en la medida en que resulte posible. Al hacer esto, y en funcion de lo acordado para el proyecto, optimizard el desempeiio de
lo que construya aplicando buenas prdcticas de programacion y documentacion.

Para realizar esto el técnico utiliza patrones, reutiliza c6digo existente adaptandolo o complementidndolo a su nueva
funcion o redacta codigo nuevo aplicando sus conocimientos de programacion, respetando buenas practicas y las normas
establecidas para asegurar la calidad del proyecto. Esto implica el dominio del lenguaje y del ambiente de desarrollo utilizados
en el proyecto, asi como la tecnologia en la cual va a ser implementada la solucion.

También consulta a pares y al lider del equipo de trabajo para reflexionar y recibir ayuda que le permita resolver
problemas encontrados o aporta sus conocimientos y capacidad de reflexion a otros, y participa de foros y listas tematicas para
encontrar soluciones o elementos reutilizables.

Revisar el codigo de artefactos de software para resolver defectos o mejorarlo. Este codigo puede ser propio o ajeno.
Esta actividad comprende revisiones cruzadas con otros integrantes del proyecto para asegurar la calidad del producto.
Algunas asignaciones requieren una revision de codigo ya existente para poder ampliar funcionalidades o refactorizarlo
(modificarlo).

Al realizar esto el técnico analiza sistematicamente el codigo para identificar partes relacionadas con posibles
malfuncionamientos y revisa meticulosamente esas partes para determinar las causas de posibles defectos a fin de corregirlos,
asi como replantea, si resulta necesario, aspectos estructurales y cuida de no introducir otros defectos al efectuar modificaciones
en el codigo.

También analiza tanto el cumplimiento de buenas practicas de programacion, como la eficiencia del codigo.

Documentar sus actividades y los resultados obtenidos aportando elementos para asegurar la calidad de los proyectos
de acuerdo a normas y estandares establecidos.

Las normas de calidad del proceso de desarrollo de software exigen una adecuada documentacion del mismo, asi como
del producto resultante. Para que el técnico pueda realizar un aporte efectivo a estas exigencias de calidad y para facilitar el
mantenimiento de lo que desarrolle, tiene que justificar las decisiones relevantes de disefio que tome, asi como las limitaciones
que tienen los artefactos que produzca, de acuerdo a criterios de legibilidad por parte de otros y a las normas de documentacion
establecidas para el proyecto.

Gestionar sus propias actividades dentro del equipo de trabajo del proyecto. Ello comprende la planificacion
(organizacion y control) de las tareas a realizar, el oportuno reporte de avances y dificultades y el registro y reflexion sobre
lo realizado para capitalizar experiencias y estimar métricas aplicables a su actividad.
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La construccion de software es una actividad que se desarrolla por proyectos, los que son llevados a cabo por un equipo
de trabajo y el técnico tiene que realizar un aporte efectivo al trabajo conjunto. Para ello tiene que mantener una comunicacion
efectiva con quien lidere el grupo o lo asesore y con el resto de su equipo de trabajo, informando y consultando sobre problemas
que observe al enfrentar sus asignaciones.

También debe desarrollar su propia profesionalidad estimando tiempos y comparando resultados, extrayendo
conclusiones formales o informales que le permitan establecer sus propias métricas de rendimiento y calidad, asi como un
estrecho autocontrol que le facilite una mayor predictibilidad de sus resultados.

Para lograr un desempeflo competente en sus actividades profesionales, tiene que dominar ciertos aspectos de la
tecnologia de la informacion que le sirven de base para poder desarrollar competentemente sus funciones profesionales. Este
dominio involucra aspectos tales como:

Desempeiio de base — Esto implica conocer y saber utilizar con propiedad y en condiciones de seguridad recursos de
hardware, software y redes para emplear los ambientes que necesite para el desarrollo y la verificacion del software,
mantener los repositorios de informacion que necesite utilizar y disponer de los productos de su trabajo en condiciones
de confiabilidad.

Régimen de correlatividades
La trayectoria que realice cada estudiante en la carrera, debera respetar las siguientes pautas del régimen de cursado y sus

respectivades correlatividades. Estas se establecen en funcion de los procesos que se pretenden desarrollar en el transcurso de la
formacion y de los alcances de contenidos correspondientes a cada unidad curricular.

Primer Afio
Cad. Unidad curricular Para cursar debe Para rendir debe tener
tener regularizada aprobada
1.01 |Habilidades Comunicacionales - -
1.02 |Matematica - -
1.03  [Inglés Técnico
1.04 |Innovacion y Desarrollo Emprendedor - -
1.05 [Psicosociologia de las Organizaciones - -
1.06 [Sistemas Operativos - -
1.07 |Fundamentos de Programacion - -
1.08 [Programacion I 1.07 1.07
1.09 [|Informatica General - -
1.10  [Practica Profesionalizante I: Operador basico de - -

Segundo Aiio

Cod. Unidad curricular Para cursar debe Para rendir debe tener
tener regularizada aprobada

2.11 |Etica y Responsabilidad Social - -

2.12  |Electrénica Analdgica y Digital 1.02-1.08 1.02- 1.08

2.13  [Estadistica 1.02 1.02

2.14  |Programacion 11 1.08-1.07 1.08-1.07

2.15 [Redes Informaticas y Comunicacion 1.09-1.10 1.09-1.10

2.16 |Bases de Datos - -

2.17 |Robdtica y Automatizacion 2.12 2.12
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2.18 [Ingenieria de Software I 1.07-1.08 1.07-1.08

2.19 [Programacion Web 1.08-1.10 1.08-1.10

2.20 |Practica Profesionalizante II: Programador Junior 1.08-1.10 1.08-1.10

Tercer Afio
Céd. Unidad curricular Para cursar debe Para rendir debe tener
tener regularizada aprobada

3.21 |Educacion Sexual Integral - -

3.22 [Formulacion y Evaluacion de Proyectos de 1.01-1.02-1.03-1.04- |1.01-1.02-1.03-1.04-1.06-1.10-2.18
Software 1.06-1.10-2.18

3.23 [|Ingenieria de Software 11 1.02-1.03-1.06-1.09- 1.02-1.03-1.06-1.09-2.18-2.19

3.24 |Modelado de Software 1.03-1.06-2.18-2.19 1.03-1.06-2.18-2.19

3.25 [Programacion de Aplicaciones para Dispositivos 2.15-2.16-2.17-2.18- 2.15-2.16-2.17-2.18-2.19
Moviles 2.19

3.26 [Programacion Orientada a Objetos 1.04-1.05-2.12-2.13- 1.04-1.05-2.12-2.13-2.14-2.19

2.14-2.19

3.27 |Desarrollo de Aplicaciones para Ambientes 1.04-1.05-1.09-2.14 1.04-1.05-1.09-2.14
Distribuidos

3.28 [Practica Profesionalizante III: Analista y 2.12-2.14-2.15-2.16- 2.12-2.14-2.15-2.16-2.20

Desarrollo de Software

2.20
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