Modalidad
Online

L iIcenclatura en

RECURSOS
HUMANOS

Como Licenciado/a en Recursos Humanos ocuparas un rol fundamental en
la gestion de personas por tener la capacidad de realizar el planeamiento,
seleccion, capacitacion, motivacion y evaluacion del desempeno;
organizando y coordinando las relaciones interpersonales e implementando

acciones para prevenir y/o solucionar conflictos organizacionales.

o Of. de Informes: Independencia 2486
informes@ufasta.edu.ar (Mar del Plata)



i

(© Historia de la Cultura
% Administracion
Introduccién a la Economia
© Psicologia Laboral
Gestion del Talento Humano
Matematica
Oratoria y Expresién Corporal
(© Contabilidad

i

Antropologia |

Historia Econdmica
Derecho Privado

Teoria de la Organizaciéon

Comportamiento Organizacional
Competencias Laborales
Disefio y Evaluacién de Puestos
TICs Aplicadas a la Gestion
Comunicaciéon Organizacional

§
Microeconomia
Metodologia de la Investigacion
%
©
©

©
%
%
©

©

Antropologia Il

Estadistica

Seleccidn del Talento

Seguridad e Higiene en el Trabajo
Direccion General

Derecho Laboral

Sistemas de Informacién Administrativa
Creatividad e Innovacion
Conflicto, Negociacion y
Relaciones Laborales
Remuneraciones y Beneficios
Capacitacion y Desarrollo

del Talento Humano

Sociologia

Etica y Responsabilidad Social

Derecho Empresario

Evaluacion de Desempefo

Coaching Organizacional
(©) Analitica y Control de Gestién
(©) Cultura Organizacional y

la Gestion del Cambio

Seminario de Practica Profesional Il
% Taller de Idioma Inglés

Taller de Doctrina Social de la Iglesia
(© Practica Profesional Supervisada

© .
arketing
Seminario de Préactica Profesional |

© Macroeconomia yMercado Laboral

REQUISITOS DE INGRESO

Podrad acceder a la carrera toda persona con titulo
secundario completo y/o mayor de 25 afios con titulo
primario completo (Ley 24.521)

Titulo Intermedio: Técnico Universitario en Recursos Humanos

Titulo: Licenciado en Recursos Humanos
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