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DESCRIPCION: Un Licenciado en Recursos Humanos es un profesional capacitado para
gestionar y desarrollar el capital humano de una organizacion, se encarga del reclutamiento
y seleccién del personal, desarrolla politicas y procedimientos de Recursos Humanos
Administra salarios y beneficios, gestiona la capacitacion y desarrollo de empleados vy
analiza el clima laboral y mejora la cultura organizacional.

CARRERA Licenciatura en Recursos Humanos

CARGA HORARIA |2.850 horas

DURACION 4 afios

MODALIDAD Presencial- Distancia
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1- PERFIL DEL EGRESADO

El licenciado en Recursos Humanos sera un profesional formado con las competencias
necesarias para satisfacer las exigencias de las empresas y demas organizaciones publicas
y privadas en materia de gestion y direccion de recursos humanos, poniendo especial
énfasis en el mejoramiento de la calidad de la vida laboral.

Estara capacitado para:

e Formular politicas para la administracién de recursos humanos en el marco de la
planificacion estratégica organizaciones.

e Planificar, dirigir y evaluar programas de seleccion, desarrollo y capacitacion del
personal, como asi también disefiar y aplicar sistemas de evaluacion de desempeno.
Elaborar y administrar sistemas de remuneraciones.

Coordinar las relaciones laborales internas y externas de una organizacion.
Asesorar integralmente a empresas e instituciones en el area de Recursos
Humanos.

2- PLAN DE ESTUDIO

Link: Plan de Estudio. Lic en Recursos Humanos

Carrera aprobada por: Resoluciéon Ministerial n°® 2279/13
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https://www.ucasal.edu.ar/wp-content/uploads/2022/10/336-1-plan.pdf

