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DESCRIPCION: Un administrador de empresas es un profesional responsable de dirigir y
gestionar organizaciones, asegurando su eficiencia, eficacia y sostenibilidad a través de la
planificacion estratégica, el liderazgo, el control y evaluacién y la toma de decisiones.

CARRERA Administracion de Empresa

CARGA HORARIA | 3.075 horas

DURACION 4 afios

MODALIDAD Presencial- Distancia
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1- PERFIL DEL EGRESADO

El licenciado en Administracion de Empresas sera un profesional preparado para ejercer la
administracién en las areas funcionales de las empresas y demas organizaciones publicas y
privadas con una visidon estratégica, conformando equipos de trabajo con actitud
emprendedora y un sentido de responsabilidad social.

Estara capacitado para:

Detectar y analizar problemas en distintos tipos de organizaciones e intervenir en
diferentes niveles de decisién.

Elaborar diagnosticos en cualquier tipo de organizacion y disefar estructuras y
procedimientos para la optimizacion de diferentes funciones.

Liderar, desarrollar y coordinar las funciones de planeamiento, organizacion,
direccién y control.

Disefar, implementar y dirigir procedimientos y sistemas de informacion para facilitar
la gestion y la toma de decisiones.

Definir, implementar y coordinar politicas y estrategias de comercializacion,
produccion, recursos humanos y de obtencion y uso de recursos financieros.

Dirigir, desarrollar y coordinar acciones destinadas a la elaboracién de
planeamientos estratégicos en todo tipo de organizacion para optimizar los recursos
disponibles y el control de las operaciones y de esta manera generar los cambios
necesarios para adecuarse al contexto o modificarlo.

2- PLAN DE ESTUDIO

Link: Plan de Estudio

Carrera aprobada por: Resoluciéon Ministerial n°® 2412/16
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https://www.ucasal.edu.ar/postulantes/pdf/11-1-plan.pdf

